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Les femmes de la haute administration se mobilisent...

Les femmes sont le vivier de la fonction publique : 6 fonctionnaires sur 10 sont des femmes... mais
1 directeur sur 10 est une directrice ! Au rythme actuel, il faudra 95 ans pour arriver a la parité dans
les emplois de direction.

Et pourtant...

- Le management de 1’Etat doit reposer aujourd’hui sur la concertation entre tous les partenaires
et sur la médiation au service de I'intérét général. Les femmes savent travailler en réseau et
construire le consensus.

- La mise en ceuvre effective des décisions politiques, c’est arbitrer et hiérarchiser au milieu des
contraintes. Les femmes ont un vrai sens de | ’organisation.

- La société francaise a profondément changé, 1’administration doit le prendre en compte. Les
femmes sont porteuses des évolutions du monde contemporain.

- Le management d’aujourd’hui, ce n’est plus commander et donner des instructions, mais
expliquer, donner du sens, convaincre. Les femmes maitrisent cette approche.

- Les collaborateurs doivent s’exprimer sur leur travail et donner leur avis sur le quotidien. La
motivation est la base de leur développement personnel. Les femmes savent écouter et
comprendre sans a priori.

- L‘égalité des traitements et des avantages dans la fonction publique n’est pas une réalité . Les
femmes défendent la transparence et |’équité.

- La gestion des ressources humaines doit permettre une progression de carriere équilibrée en
raison des mérites. Les femmes esperent des nominations justes .

- La réussite des missions dans le privé ou a I’étranger doit étre prise en compte pour valoriser le
parcours professionnel des fonctionnaires. Les femmes savent choisir la compétence.

- L’Etat-employeur doit mettre en place dans ses propres services les contraintes et qualités qu’il
exige du secteur privé. Les femmes s’y engagent.

- Ancienneté, heures de présence et absence de contraintes familiales ne sont pas des critéres de
réussite. Les femmes souhaitent une visibilité sur leur carriere.

...elles sont prétes et disponibles pour exercer des responsabilités et faire la
différence.
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