
RAPPORT ANNUEL 2005-2006 

 

Au cours de l’année 2005-2006, Administration moderne a développé ses activités sur trois 
axes  

1. En premier lieu, la poursuite de rendez-vous réguliers pour ses membres  

Avec l’organisation mensuelle de petits déjeuners ou déjeuners permettant à nos membres de 
rencontrer des personnalités pour échanger et nourrir notre réflexion, ou encore faire le point sur 
de grands dossiers d’actualité nous concernant comme la mise en place de la LOLF. Il faut noter 
que dans la perspective des élections, une insistance particulière a été mise quant au contact 
avec deux des partis de gouvernement. 

Ont ainsi été organisés :  

* le 9 septembre, petit déjeuner  de rentrée avec une journaliste du blog « réussir » Mme 
Hélène Constanty de l’Express, ce petit déjeuner a été relaté dans le blog de l’Express; 

*  le 4 novembre, un petit déjeuner avec  Mme Jacquot Guimbal, directrice générale du 
personnel et de l’administration Ministère de l’équipement, qui a présenté les réformes 
en cours dans cette administration; 

*  le 7 décembre, un déjeuner M. Georges Tronc, député UMP, en charge du dossier 
« réforme de l’Etat »; 

*  le 20 décembre un petit-déjeuner avec M. Delevoye ancien ministre et Médiateur de la 
République, où la place des usagers dans la réforme de l’Etat a été plus particulièrement 
évoquée; 

*  le 3 Mars, un petit déjeuner avec Mme Kervella, secrétaire Générale de la CFDT-
Fonction publique, où nous avons pu échanger sur la nature et le rôle des organisations 
syndicales dans le processus de réforme de l’Etat;  

*  le 14 avril,un déjeuner avec M. Babusiaux, Conseiller Maitre et  Président de Chambre à 
la Cour des comptes où un point sur la mise en œuvre de la Lolf a été réalisé; 

*  le 5 avril M. Christian Martin, magistrat à la Cour des Comptes, responsable du dossier 
réforme de l’Etat, au parti socialiste qui a exposé le point de vue de son parti sur ce 
dossier; 

* le 12 mai, un déjeuner avec Mme Christina Lunghi, présidente d’Arborus qui a, entre 
autres, présenté le processus de labellisation des entreprises; 

* le 16 juin, un déjeuner avec Marie Agam-Ferrier, membre de l’association qui a exposé 
son expérience en tant que « conseiller intégration » en Roumanie. 

Ces rencontres qui réunissent environ une dizaine de membres, voire plus à chaque fois, ont été 
rendues possibles grâce en particulier à l’action de Martine Mamlouk qu’il faut saluer. Le rythme 
mensuel paraît adapté, il reste à savoir si la formule du déjeuner au centre de Paris est 
préférable à celle du petit déjeuner au Ministère de l’Economie et des finances.  

2. En second lieu, une action de lobbying pour faire connaître nos propositions, 
l’association jouit maintenant d’une bonne visibilité, et a pu ainsi présenter ses 
propositions aux personnalités suivantes : 

* M. Delevoye, ancien Ministre et  Médiateur de la république le 20 juillet 2005; 



* Madame Simone Veil, ancienne Ministre, ancienne Présidente du parlement 
européen, le 25 juillet 2005; 

*  M. Xavier Hürstel, conseiller technique en charge du dossier « fonction publique » 
auprès du Premier ministre à Matignon le 12 septembre;  

* M. Ferenbach conseiller en charge de la réforme de l’Etat auprès du Premier Ministre 
le 16 septembre 2005; 

*  M. Christian Jacob, ministre de la fonction publique, en octobre; 

* M. Jean-François Verdier, alors directeur de cabinet du ministre de la fonction 
publique, le 4 novembre ;  

* M. Paul Peny, nouveau directeur général de l’administration et de la Fonction 
publique,  le 28 avril ; 

* Mme Vautrin, Ministre déléguée à la cohésion sociale et à la parité le 4 juillet 2006, à 
qui nous avons fait part de notre étonnement devant la régression nette de femmes 
accédant aux postes « à la discrétion du gouvernement », et avec laquelle nous nous 
sommes entretenues de proposition concrètes pour favoriser la conciliation de la vie 
professionnelle et de la vie personnelle.  

Nous n’avons pu entrer en contact avec le nouveau Secrétaire Général de l’Administration : si le 
poste a bien été créé, la fonction reste à ce jour vacante. Une action auprès de l’ensemble des 
Secrétaires généraux des Ministères doit être envisagée, devant le recul constaté des 
nominations de femmes aux les postes de directions.  

3. Le  renforcement des liens avec d’autres réseaux  féminins   

* Administration Moderne a adhéré au cours de l’année 2005 au blog « du rose dans le 
gris » qui associent 6 réseaux féminins. Il a fait l’objet d’un lancement au cours d’un 
petit déjeuner de presse le 28 février dernier qui a permis de nombreux contacts de 
presse. Nous contribuons régulièrement à ce blog qui dispose d’une certaine 
visibilité : http://www.durosedanslegris.fr/. Administration Moderne rejoint ainsi 
« Accent sur Elles » ou encore le réseau European PWN, ainsi qu’Arborus, Action de 
femmes, HRM Women. 

* Autre initiative, l’association grâce à sa présidente d’honneur, Agnès Arcier, a joué 
un rôle clé dans la création d’une commission femmes au sein de l’association des 
anciens de l’Ena. Cette association a aussi choisi d’adhérer à «Grandes Ecoles aux 
Féminin, GEF » dont les travaux rejoignent nos préoccupations. La commission 
femmes de l’ENA est présidée par Isabelle Antoine adhérente d’Administration 
Moderne, et plusieurs membres du conseil d’administration (Martine Mamlouk, Agnès 
Arcier, Nathalie Tournyol du Clos) y jouent un rôle actif. 

Les propositions d’Administration Moderne feront l’objet d’une mise à jour au cours de l’été 2006 
après consultation de tous les membres. 

 

http://www.durosedanslegris.fr/

