RAPPORT ANNUEL 2001-2002

L'association a tenu son assemblée générale constitutive le ler juillet 1998. La publication au
JO est intervenue le 12 septembre 1998. L’activité de juillet 2001 a juillet 2002 a été la
suivante:

1- Les rencontres club (déjeuners du premier jeudi du mois ou petit-déjeuner)

- Marie-Grace Lux, sur la question des fonctions d’expertise dans 1’administration
(6/09/01)

- Viviane Apied, sur le théme des projets qualité dans I’administration (4/10/01)

- Elisabeth Arnold, avec deux exemples vécus de conduite de projets de modernisation
(8/11/01)

- Dominique Demangel, TPG, pour parler de I’expérience des bureaux du temps
(17/01/02)

- Maryse Huet, responsable femmes a la CFDT Cadres, autour de la sortie du guide
d’aide a la négociation sur 1’égalité professionnelle (7/03/02)

- Martine Bidegain, ancienne présidente du cycle des cadres sups du Minefi et ancienne
DRH d’Air France (21/03/02), sur le role des cadres sups pour la modernisation et son
expérience personnelle

- Claude Badrone, expert fiscal, pour évoquer la question de 1I’imposition séparée pour
les couples et I’impact sur ’activité des femmes (4/04/02)

- Jean Picq, pour un échange libre sur les priorités de réforme de 1’Etat (2/05/02)

- Echange-débat sur les nouvelles propositions de ’association (18/06/02)
2- Développement de I'association: trois chantiers principaux

2.1. Le développement du site internet de 1’association, ouvert le 7 mars 2001, grace aux
talents conjugués de Martine Kubler-Mamlouk et de son mari, et de notre webmaster pour le
forum, Marie Agam-Ferrier. L’adresse en est : http://www.feminad.com. Le site allie sérieux
et humour, et est devenu un outil de communication externe formidable. Il reste a le doper
comme outil de communication interne.

2.2. Des contacts et partenariats avec d’autres associations ont continué¢ a se développer;
notamment avec :

- les réseaux privés de femmes managers (participation a réunions d’HRM Women, Femmes
et Finance, d’une part ; d’autre part collaboration avec associations d’anciens éléves de
grandes écoles qui élaborent un projet de communication pour 2003 sur la situation des
femmes managers en France)

- I’association Femmes et Science (C. Hermann - échange d’infos régulier sur la situation des
femmes dans les professions techniques)

- la Compagnie des Femmes, qui a produit un livre blanc sur “ comment concilier carriere et
maternité ” et a une newsletter (interview Arcier sur le site internet)



- le G16 jeunes fonctionnaires (participation a colloque le 24/10/01)
- les associations Penser Public et Services Publics.

2.3. La diffusion de nos propositions dans la presse ou les lieux d’action adéquats a été
renforcée ;

- citation Administration moderne et Charte du temps dans Elle de début septembre 2001

- mention travail de militantisme pour la réforme de 1’administration avec court portrait
Arcier dans Le Nouvel Economiste du 18/11/01

- mention travaux Administration moderne sur le site internet d’ Admiroutes (2001 et 2002)

- rencontre avec le comité de pilotage pour 1’égal accés des femmes et des hommes aux
emplois supérieurs de la fonction publique (discussion avec F Milewski le 7/09/01, et
audition en comité plénier le 11/04/01)

- envoi propositions RTT et organisation du travail a tous les directeurs de cabinet et DRH

A Arcier, présidente



