RAPPORT ANNUEL 2000-2001

L'association a tenu son assemblée générale constitutive le ler juillet 1998. La publication au
JO est intervenue le 12 septembre 1998. De juillet 2000 a juillet 2001, l'activité de
I'association s'est développée autour de deux axes:

1- Les rencontres club (déjeuners du premier mardi du mois ou petit-déjeuners)

- Marie-Caroline Bonnet-Galzy, ex-DAGEMO au ministére de I'emploi et de la solidarité et
chef de I'lGAS (7novembre 2000)

- Jean-Claude Boual, chargé de mission au SGCI, co-animateur de I'association Réseau
Services Publics (RSP) et du Comité européeen de liaison sur les services d'intérét général :
intervention sur " I'évaluation démocratique, outil de citoyenneté active " (6 février 2001).

- Brigitte Grésy, chef du service des droits des femmes au ministere de I'emploi et de la
solidarité, sur la politique en faveur des femmes (6 mars 2001)

- Serge Vallemont, ancien DGAFP et président de l'association Services Publics (10 mars
2001)

- Jean-Baptiste de Foucauld, inspecteur général des finances, sur la réforme de I'Etat (22 mars
2001)

- Annie Chemla-Lafay (DPMA Bercy) et Anne Penelaud-Brunet (direction du budget) sur la
réduction du temps de travail dans I'administration (3 avril 2001)

- Bénédicte Bertin-Mourot, chercheur au CNRS spécialisée sur les dirigeants, et réalisant une
étude sur la haute fonction publique (4 mai 2001)

- Claudine Hermann, présidente de I'association Femmes et Science (23 mai 2001)
-Marie-Agam-Ferrier, chef de service a la direction de la fonction publique, sur les problemes
de deontologie (5 juin 2001).

2- Développement de I'association:

Trois chantiers principaux ont marqué cette année 2000/2001 :

. Le site internet de I'association a été ouvert le 7 mars 2001 (veille de la Journée des
Femmes), grace aux talents conjugués de Martine Kubler-Mamlouk et de son mari. L'adresse
en est : http://www.feminad.com. Le site, qui allie sérieux et humour, crée un nouveau lien
entre nous et un outil de communication externe formidable.

o Des contacts et partenariats avec d'autres associations ont continué a se développer :

- avec les réseaux privées de femmes managers (Arborus - notamment élaboration d’un texte
commun sur " ce qu'ilr este a faire pour I'égalité " ; club HRM Women ; association femmes
et finance ; association des femmes diplémeées d'universités)

- avec l'association Femmes et Science (C. Hermann)

- avec l'association francaise pour le télétravail (présidente Nicole Turbé-Suetens)

- avec la Compagnie des Femmes (livre blanc sur " comment concilier carriere et maternité ")
- avec l'association CPA (réflexion sur valeurs féminines et management)



- avec les jeunes associations " Penser Public " et jeunes fonctionnaires européens, déja
connues

o Développement d'une réflexion collective sur le temps
- la RTT: comptant parmi nos membres plusieurs spécialistes de la question dans les divers

ministeres, nous avons eu plusieurs réunions passionnantes, qui ont débouché sur un papier
d'’Administration Moderne sur la RTT (diffusé aux membres le 28 juin 2001) ;

- la conciliation temps de travail/temps de la famille: participation de la présidente au
séminaire d'associations et de chercheurs présidé par Ségolene Royal le 3 mai ; présentation
de propositions sur les modes de garde, le réle de I'entreprise, et le role des hommes.

C. de Maziéres, secrétaire générale adjointe



