
 
Je propose un quizz pédagogique à l'attention des managers : 
 
I - Rappel de quelques notions de base 
 
1)  Vous êtes nés ? 
 
        (1) dans un chou 
 
        (2) apporté par une cigogne 
 
        (3) autre 
 
2) Les femmes sont ? 
 
        (1) des êtres mystérieux venus d'ailleurs 
 
        (2) des êtres humains comme les autres 
 
 
3) Les femmes font ? 
 
        (1) des œufs 
 
        (2) des histoires 
 
        (3) des enfants 
 
3) Quand vous serez vieux, le plus probable est : 
 
        (1) que vos anciens collègues, supérieurs et collaborateurs vous rendent 
visite ? 
 
        (2) que vos enfants vous erndent visite 
 
3) Quand une femme est enceinte ? 
 
        (1) c'est une malédiction 
 
        (2) son cerveau s'arrête de fonctionner 
 
        (2) c'est normal 
 
4) Lors de l'accouchement, une femme expulse ? 
 
        (1) son cerveau 
 
        (2)  le placenta 
 
5) une femme mère de famille qui travaille ? 
 
        (1) est un monstre 



 
        (2) annonce l'apocalypse 
 
        (3) c'est normal 
 
II - Quelques notions d'économie 
 
1) La création de valeur dans l'économie se fait : 
 
        (1) plutôt par le travail 
 
        (2) plutôt par l'inactivité 
 
2) Le lien entre croisssance économique et dynamisme démographique est : 
 
        (1) négatif   ? 
 
        (2) positif ? 
 
3) L'équilibre à long terme des systèmes de retraite est : 
 
        (1)  totalement déconnecté des pyramides des âges 
 
        (2) plutôt meilleur dans les pays qui ont une démographie favorable 
 
4) Le dynamisme démographique dans les pays développés est plutôt corrélé : 
 
        (1) à un fort taux d'activité masculine 
 
        (2) à un fort taux d'activité féminine 
 
 
III - Quelques notions sociologiques 
 
1)  Le taux d'activité féminin est plutôt corrélé 
 
        (1) à la facilité de concilier travail et vie de famille ? 
 
        (2) autre 
 
2) Les femmes souhaitent majoritairement 
 
        (1) ne pas travailler 
 
        (2) un emploi subalterne, mal payé et sans perspectives 
 
        (2) la même chose que les autres : un bon job, de quoi vivre bien, etc... 
 
3) Le partage des tâches ménagères est : 
 
        (1) une idée pernicieuse qui annonce la fin de notre civilisation 
 



        (2) possible 
 
4) Pour être épanouis et équilibrés, les enfants doivent être élevés 
 
        (1) uniquement par leur mère, sans quoi c'est la chienlit 
 
        (2) par leurs deux parents 
 
IV - Quelques notions de management 
 
1) Les entreprises qui ont perdu le plus d'argent ces dernières années 
 
        (1) étaient dirigées par des femmes 
 
        (2) autre 
 
2) Le salarié idéal est ? 
 
        (1) un homme jeune célibataire sans enfant travaillant beaucoup et ne 
prenant jamais de congés 
 
        (2) autre 
 
3) Si vous avez répondu (1) à la question précédente, vous pensez plutôt à ? 
 
        (1) Jérôme Kerviel 
 
        (2) autre 
 
4) La raison pour laquelle il est difficile de confier des responsabilités 
professionnelles à des femmes est : 
 
         (1) le risque qu'elles fassent des enfants 
 
        (2) autre 
 
5) Si vous avez répondu (1) à la précédente question : le "risque" vient du fait 
: 
 
        (1) qu'un tel événement est imprévisible et donc totalement ingérable ? 
 
        (2) tiens, au fait, c'est vrai...? 
 
6) Une entreprise bien gérée : 
 
        (1) essaye de faire face au jour le jour 
 
        (2) sait anticiper et organiser ce qui est prévisible et gérable 
 
7) Le congé de maternité 
 
        (1) est un scandale 



 
        (2) dure autant que nécessaire pour que l'entreprise soit exsangue 
 
        (3) dure quatre mois parfaitement planifiables 
 
8) Après un congé de maternité, vos collaboratrices, collègues ou supérieures 
hiérarchiques 
 
        (1) méritent bien d'être mises au placard ! 
 
        (2) sont des collaboratrices, collègues ou supérieures hiérarchiques avec 
des enfants 
 
9) Le problème avec les mères de famille au travail, c'est : 
 
        (1) l'odeur des gosses, très tenace 
 
        (2) leur manque de disponibilité 
 
10) Si vous avez répondu (2) à la question précédente : le signe d'une 
organisation efficace est : 
 
        (1) des réunions de 7h30 à 22h non stop, et pas de vacances ! 
 
        (2) autre 
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