O SILE GRIS

Paris, le 16 avril 2008

Madame /Monsieur

Madame /Monsieur
Six réseaux de femmes cadres supérieurs ont décidé, depuis 2005, de lancer ensemble un

programme baptisé "Du Rose dans le Gris" : lassés de voir la faible présence des femmes dans les
instances dirigeantes, ces réseaux ont décidé de militer pour une plus grande mixité dans la vie
publique.

C’est a ce titre que nous avions déja appelé I’attention des candidats a la Présidence de la

République et que nous souhaitons a nouveau le faire en raison de votre nomination au comité de
réflexion sur le préambule de la constitution.

Nous estimons en effet que des progrés significatifs et mesurables sont nécessaires et possibles
s’agissant de la présence des femmes dans les instances de décisions :

Le constat est en effet le suivant :

La quasi-exclusion des femmes des états-majors et des conseils d’administration dans les
entreprises comme dans le secteur public est patente : avec moins de 10 % de femmes et le
plus souvent avec une seule femme « alibi », la France est a la traine de I’Europe ;

La totale disponibilité a I’entreprise ou a I’administration constitue trop souvent I’unique
critere d’évaluation de la performance; d’autres pays non moins performants ont compris que
bien d’autres critéres pouvaient étre pertinents (Norvége, etc.).

Nos propositions ... :

La modification la Constitution dont le dernier alinéa de I’article 3 (La loi favorise I'égal acces
des femmes et des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives) serait & compléter
par la mention suivante : «ainsi qu’aux instances de représentation a caractére socio-
économique et aux conseils d’administration des entreprises » ;

L’exemplarité de I'Etat dans toutes les instances dirigeantes du secteur public, ne faudrait-il
pas le rappeler dans le préambule ;

Un véritable controle des lois existantes et la publication systématique de données
comparatives sur la présence respective des femmes et des hommes aux différents niveaux de
décision dans le secteur privé ;
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